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8月1日，记者从泉州市丰泽区获悉，近日，丰泽区文化特派员派驻启动仪式在丰泽中心
会场举行。首批文化特派员肩负使命，将分赴各试点社区，一场以文化振兴赋能社区发展
的生动实践正在全面铺开。启动仪式现场，与会领导为首批文化特派员颁发聘书。

8月2日，记者也从南安市委宣传部获悉，福建省百姓大舞台（泉州市南安地区）暨南安
市文化特派员选派启动仪式于近日在南安官桥镇“墟游记”文化创业园举行，现场为首批12
个农村文化礼堂授牌、首批32名文化特派员颁发证书。

而7月29日至30日，泉州市学习运用“千万工程”经验加快城乡融合发展和共同富裕推
进乡村全面振兴现场会在石狮举行。12名首批市级文化特派员上台接受了聘书，未来一
年，他们将以文化之力赋能乡村全面振兴。

泉州首批文化特派员进社区
泉州丰泽南安分别为首批文化特派员颁发聘书；全市各地已选定229名

县级文化特派员，赋能文化振兴

泉州丰泽与南安相继启动文化特派员进社区下乡村，
目前全市229名文化使者已扎根基层。一场人才下沉的
文化振兴实践，正在泉州全面铺开。这种深耕社区的“种
文化”行动，有望成为激活乡土文脉的“源头活水”。

文化特派员肩负着为乡村塑形、铸魂、赋能的重任。
细看两地方案，“沉下去”的制度设计是亮点。丰泽要求特
派员月服务不少于2次，全年驻社区不少于60天；南安则
创新“1+2+3+N”模式，即挂包一村、拓展两块阵地、结对
三类乡土能人。这些细节，如同精准滴灌的管道，试图将
文化活水引入基层土壤深处。

以文惠民、以文兴业、以文润村是文化特派员的核心
使命。泉州通过此举，为基层注入宝贵人力和智力资源，
精准对接需求，输送优质服务，推动实现“集聚一批人才、
带动一个产业、辐射一片区域”的目标。

然而，文化特派员的价值，最终需丈量于乡土的温度
与百姓的笑脸。文化振兴绝非朝夕之功。特派员真正的
考场在于：寻常百姓是否因文化浸润而心有所寄、情有所
依？能否当好“催化剂”而非“主角”？能否成功点燃居民
的文化自觉与参与热情，让文化项目从“被赋能”走向“自
生长”？只有特派员沉下心做“自家人”，让文化项目真正
从群众心坎里“长”出来，“输血”方能升华为“造血”。

当文化真正从“派下来”变为“活起来”，乡村振兴的灵
魂才算找到了归处。期待这些播撒在社区的“文化种子”，
能在制度“活水”滋养下，自我更新，深深扎根，破土成林。

（白水）

□海都时评

让“种文化”激活乡土文脉

根据《泉州市实施文化特派员制度服务乡村振兴工作方
案》安排，文化特派员分为市、县两级。其中市级特派员侧重

“指导一方”，帮助打造文化赋能乡村振兴县域样板。县级特派
员则“深耕一村”，按照“1+2+3+N”模式，通过资源整合、要素
导入、科技创新，实现“集聚一批人才、带动一个产业、辐射一片
区域”的目标。目前，全市各地已选定229名县级文化特派员，
为各派驻村和社区注入强大的人力、智力资源。

“文化特派员肩负着以文弘业、以文培元、以文立心、以
文铸魂的职责。”泉州市委宣传部相关负责人表示，“我们将
全力做好服务保障，也期待他们立足地方文化禀赋，策划出
有生命力、有带动力的好项目，让文化的力量在广袤乡村生
根发芽、开花结果，为泉州乡村全面振兴贡献不可替代的文
化支撑力。”

南安市相关负责人表示，开展文化特派员试点工作，既是
泉州市委、市政府着眼于打通公共文化服务“最后一公里”、推
动文化赋能乡村振兴、促进人民精神生活共同富裕作出的重要
举措，也是南安推动文化强市建设的具体措施。希望全体文化
特派员扎根基层一线，深入挖掘文化资源，立足群众需求，主动
承担好“1+2+3+N”工作职责，推动文化产业发展，营造良好的
文化氛围。

记者了解到，首批32名文化特派员主要承担“1+2+3+N”系
列工作，即挂包1个行政村，拓展文化礼堂、文化特派员工作室2块
文化阵地，结对乡村文化带头人、非遗传承人、乡村致富能人等3
类人员，开展N项文化志愿服务。具体职责包括指导建设文化礼
堂、丰富群众文化生活、推动文化产业发展、培养基层文化人才等。

据悉，《丰泽区实施文化特派员制度服务社
区发展工作方案》以服务社区文化发展为核心
目标，通过建立“区+街道+社区”三级联动协同
推进机制，计划利用两年左右的时间，分四个阶
段组织特派员深入社区，以结对帮扶形式，重点
策划生成并推动落地特色文化项目，实现“集聚
一批人才、带动一个产业、辐射一片区域”的示
范效应，打造文化赋能基层的“丰泽样板”。目
前，全区首批遴选了蟳埔、法石、金屿、招贤、城
东、凤山、铭湖、东美、灯星、环山等 10个社区作
为试点。

在管理机制上，实行“月报告、季交流、年考
核”的动态跟踪机制。特派员实行“不脱产”派
驻，每月到社区服务不少于 2次、全年不少于 60
天，派出单位需提供支持。在经费保障上，安排
专项资金，并鼓励成员单位在项目、资金上对特
派员项目予以倾斜，支持社会力量参与。在激
励措施上尤为突出，对实绩突出者，在续聘、职
称评聘、评优评先、“担当者”评选、职级晋升、人
才评定等方面优先考虑，并提供更多学习交流
机会，对优秀项目给予重点扶持。组织保障方
面，专班成员单位主要负责人和分管负责人每
年下沉指导分别不少于1次和2次。

丰泽区文化特派员制度的一大特色是深度
借力高校智力资源，组建由华侨大学 11位专家
学者构成的丰泽区文化特派员顾问团。该顾问
团将依托大学的学科优势，以“智库+实践”模
式，通过专题研讨、实地调研等方式，为文化特
派员提供专业指导，助力形成“一社区一特色”
的文化发展格局。
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丰泽：
首批遴选10个社区试点
社区服务每月至少2次

全市：
各地已选定229名县级文化特派员

南安：
首批选派32名文化特派员
承担好“1+2+3+N”职责

这个村庄出了18位博士31位硕士
安溪驷岭村只有4572人，今年高考有22人上了本科；记者走进

该村探访其背后的“教育密码” A05
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