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今年 7 月 3 日，小林为
了勤工俭学，在网站上寻
找兼职，一则招聘兼职骑
手的信息吸引了小林。在
小林提供的链接中，记者
看到，招聘公司名为厦门
同城美送企业管理有限公
司（下文称“同城美送公
司”），所招岗位负责同城
配送服务，公司提供车辆
无需自带，根据订单需求
完成货物配送任务，月薪
为 7000元至 8900元。

小林便在微信上添加

了招聘页面中的招聘人
员。对方承诺，这份兼职
的工资为日结，日均 200~
300元，工作时间可自由安
排。接下来，对方询问小
林有无电动车，当小林回
复没有，对方称可以“配
车”，并安排他带上身份证
前往台江区面试，还称当
天即可安排入职。

当日，小林按约参加线
下面试，但面试地点并非
同城美送公司，而是骑士
妙享智行网络科技有限公

司（下文称“骑士妙享公
司”）。

“面试只是问了问有没
有相关经验，面试通过后
就让我填了一张个人信息
表。”小林说。

面试通过后，对方没有
和小林签订劳动合同，而
是让他签订了一份租车合
同。合同显示甲方为骑士
妙享公司，电动车租金为
699元/月，首月跑满 400单
且违规小于三单可免租
金，但后续续租仍需支付

租金。而对方所说的“安
排入职”，实际上只是让他
注册成为美团众包骑手。

“跑了两天后，我觉得
不对劲，如果仅仅是送外
卖，完全可以自己注册众
包骑手，哪里还需要面试
入职？”小林找到对方希望
退租，却遭到了拒绝。对
方称，小林当时签订的是
先用后付协议，因此车辆
租金尚未缴纳，在未收到
租金的情况下不会办理退
租。

暑期应聘外卖骑手 准大学生被“坑”
福州一学生报料，自己应聘“日赚300元”的兼职骑手，却被忽悠去租电动车；

律师提醒，招聘方或构成虚假宣传，求职者可投诉维权
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近期，“大学生暑期跑外卖”“下班后打第二份外卖工”
十分火热，不少人希望通过兼职多赚一份钱。然而，福州准
大一学生小林却向记者反映自己被“套路”了。小林介绍，7
月3日，他看到网上一则骑手招聘信息，前往线下面试后才
发现，对方实则是推荐应聘者到线下车行租车，再让其自行
申请众包跑单，疑似借此赚取车辆租金。

对此，业内人士提醒，个人均可注册成为众包骑手，且
众包骑手不属于任何组织或加盟商，骑手可自行配置符合
要求的配送工具。凡是提出“以租代购高价电动车”的，均
属“黑中介”骗局。

个人能否申请注册众
包骑手？记者从一业内人
士处了解到，个人均可自
主注册成为众包骑手，且
众包骑手不属于任何组织
或加盟商，关键是要认准
官方求职渠道。

该业内人士表示，上
述招聘公司所谓的“首月
跑满 400 单且违规小于三

单可免租金”看似优惠，其
实新手很难做到违规小于
三单。

该 业 内 人 士 同 时 提
醒，暑期不少学生想通过
兼职锻炼能力、赚取零花
钱，却需警惕四类高发骗
局：一是打着“官方招聘骑
手”的幌子，引诱求职者办
理高额分期购车；二是假扮

“内部人员”，鼓吹通过内
部注册渠道或租车可获得
跑单特权；三是假借“跑单
装备”“电动车保险、GPS”

“入职介绍费”等名义收取
费用或押金；四是承诺“跑
够 1000单免首月租车费”，
但设置极高门槛，新骑手
难以达成，且即便不跑单
仍需支付租车费。

此外，该业内人士表
示，平台不会以任何形式
收取押金，授权其他任何
机构要求骑手贷款买车，
更不会向其推荐电动车分
期购的金融产品，骑手可
自行配置符合要求的配送
工具，凡是提出“以租代购
高价电动车”均是“黑中
介”骗局。

8 月 8 日下午，记者联
系上了骑士妙享公司的
招聘主管，该主管表示曾
向小林明确，兼职骑手只
需自行下载相关软件注
册骑手即可，只有应聘全
职骑手的才要去外卖平
台站点签劳动合同。

“ 我 们 当 时 跟 他 说 ，

如 果 他 想 做 ，但 没 有 车
子，我们就会给介绍租车
的渠道，他愿意租就租。
而且价格都是透明的，所
有 价 格 相 关 的 事 情 ，我
们都跟他讲清楚了。”主
管说。

关于面试时是否曾谈
到签劳动合同，小林否认

了主管的说法：“他当时
没说只有全职才签合同，
只让我先租车。”

记 者 随 后 以 求 职 者
身份前往位于台江区六
一中路的骑士妙享公司
面试。面试者先问记者
有 没 有 车 ，记 者 回 答 说
没 车 ，对 方 就 推 荐 记 者

租车。
记者询问公司是否会

为 骑 手 派 单 ，工 作 人 员
说：“不是公司派单，（外
卖平台）上面有单子，看
你自己怎么去跑。”

工作人员坦言，应聘
者可以理解成是入职外
卖平台，而非他们公司。

走访：面试先问有没车 然后就推荐租车

市民：应聘兼职骑手 却成“租车跑众包”

业内：中介“招聘”是套路 小心租车骗局

以安排入职外卖骑手
为由，实则向应聘者租赁
电动车的行为，是否违法
呢？记者咨询了福建律师
海都公益团福建闽天律师
事务所沈展昌律师。沈律
师指出，根据《网络招聘
服务管理规定》、《人力资
源服务机构管理规定》、

《就业服务与就业管理规
定》等相关规定，用人单
位及人力资源服务机构在
发布招聘信息时，应确保
信 息 真 实 、合 法 、有 效 。
若公司在招聘时承诺提供
工作岗位，实际上未提供
对应岗位，且转而向求职
者租赁电动车，或构成虚

假宣传。
沈律师提醒，求职者

可向人力资源社会保障部
门及招聘平台进行投诉，
人力资源社会保障部门有
权依照《人力资源市场暂
行条例》第 43 条等相关规
定对有关单位没收违法所
得、处以罚款。此外，若

招聘平台在收到相关投诉
后未及时采取相应措施致
使求职者遭受损害，则平
台需对该公司承担相应的
连带责任。

8 月 8 日晚，记者从小
林处获悉，他已经搜集了
相关证据，准备通过法律
程序解决问题。

律师：招聘骑手实为租车 或构成虚假宣传

福州准大学生小林勤
工俭学的遭遇，像一面棱
镜折射出暑期兼职市场的
隐忧：本想靠双手赚取学
费的少年，却落入“招聘即
租车”的套路，这份意外的

“社会第一课”，实在沉重
得令人心疼。

这些孩子选择暑期打
工，是想用汗水换取独立
与成长。他们带着对社会
的基本信任，相信“日赚
300元”的承诺，相信“公司
配车”的便利，却一头撞进
了精心设计的圈套。从“面
试”到“租车”的无缝转换，从

“入职安排”到“自主注册”
的身份落差，骗子们精准
拿捏着少年们的单纯——
他们不懂合同里的弯弯绕
绕，不熟悉众包骑手的注
册流程，更没想过“勤工俭
学”会变成“花钱打工”。

更值得警惕的是骗局
的“精准打击”。“高薪日
结”“时间自由”的诱饵，精
准锁定学生群体对短期收

益的需求。这些套路之所
以得逞，恰恰是抓住了学
生社会经验不足、维权意
识薄弱的特点。

守护励志少年，不能
仅靠他们自身“擦亮眼
睛”。招聘平台需强化信
息审核，对“高薪配车”等
模糊宣传亮起红灯；监管
部门应利剑出鞘，斩断“招
聘-租车”的利益链条，让

“黑中介”付出代价；学校
与家庭也该补上“社会防
骗课”，教会孩子识别合同
陷阱与维权途径。唯有多
方合力筑牢防线，才能让
勤工俭学的道路少些坎
坷，让少年们的奋斗与热
忱不被辜负。

暑期兼职应当是成长
的阶梯，而非历险的丛
林。别让套路消磨了少年
的锐气，别让骗局冷却了
奋斗的热情——这是社会
对每一个逐梦少年应有的
温柔守护。

（一醉）
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莫让励志少年历险“

门店外停着许多电动车

该公司线下门店内的广告标语

涉事公司的门店


