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编前：近期，多起劳动争议案件引
发关注：劳动者在“无薪试岗”后遭辞
退却拿不到工资、员工因患病拒绝夜
班被解雇、提前下班途中遇车祸单位
不认工伤……看似为个案的事件，实
则反映当前劳动关系中仍存在的制度
漏洞与权益保障难题。用人单位不能
以内部管理或制度之名，行侵害劳动
者合法权益之实。

近日，多名劳动者遭遇“无薪试
岗”的事件引发热议。招聘时，一些
企业会在面试后设置 3至 10天的试
岗期，临近试岗结束，再以“经验不
足”“人岗不匹配”等理由辞退劳动
者，并拒绝支付试岗期工资。当劳
动者想要通过投诉、劳动仲裁等途
径讨薪时，由于未签订劳动合同，证
明劳动关系又成为难题。

今年4月，温女士应聘兰州某教
培机构少儿编程教师岗位，被要求
试岗一周。期间她完成两次试讲
后，机构以“经验不足”为由拒绝录
用，建议转岗托管教师。温女士拒
绝后要求支付试岗工资，机构却称，

“你只是跟课学习，不应有报酬”。
上班第一天，李先生也被老板

告知要先通过 7 天的“无薪试岗”。
试岗期间，尽管客户十分满意，老板
却表示“没有达到预期效果”。离职
前李先生想要回6天的工资，老板却
说没达到要求就拿不到钱，“之前几
个修图师也是这样”。

华东政法大学社会法研究所所
长李凌云表示，法律上没有试岗的
概念，只有对试用期的规定。由此，
有的企业故意避开法定的试用期制
度，把劳动者引入法律之外的灰色
地带。

按照劳动合同法规定，用人单
位自用工之日起即与劳动者建立劳
动关系，也就是说，只要存在用工行
为，用人单位就与劳动者建立了劳
动关系，就应当向劳动者支付劳动
报酬。劳动者若在试岗期发生意
外，还会涉及工伤赔偿的劳动争议。

她提醒劳动者，如果企业要求
“无薪试岗”，说明用工不够规范，应
尽量避而远之。如果选择接受试
岗，也要注意搜集保存相关证据，以
便事后依法维权。

法院认为，劳动者因患病导致不能适应现有工作状
态或岗位时，有权向用人单位提出另行安排工作，用人
单位应依法履行相应法定义务。

劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后
不能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工
作的，用人单位才能提前30日以书面形式通知劳动者
本人或者额外支付劳动者一个月工资后解除劳动合同。

若用人单位未给劳动者另行安排工作、直接解除劳
动合同，须承担违法解除的赔偿责任。

法官表示，魏某因身体原因无法上夜班，有事实依
据且合情合理，公司理应体恤并适度调整工作安排，但
公司却以其不服从公司安排以及连续旷工为由，分别作
出一般违纪和严重违纪的处罚决定，明显有失公允，处
罚不具有合法性。

早退半小时遇车祸
算不算工伤？

患病拒上夜班遭解雇
法院：赔12万！

白干七天被辞退
“无薪试岗”套路深

若不得已选择试岗
也应注重留存证据

劳动者要求合理
企业处罚决定有失公允

法院审理

专家说法

合理限度内
提前下班回家途中

法官说法

提前半小时擅自离岗下班，途中
发生交通事故，算不算工伤？近日，新
疆维吾尔自治区巴音郭楞蒙古自治州
中级人民法院审结了一起工伤保险资
格认定案，认为劳动者所受伤害属于
工伤，驳回某劳务派遣公司的上诉请
求，维持原判。

巴音郭楞蒙古自治州某劳务派遣
公司于 2018 年 10 月派遣魏某某至乌
鲁木齐某公司从事保安工作。2018年
11月4日，魏某某步行下班途中发生交
通事故受伤。公安交管部门认定魏某
某负事故同等责任。魏某某向人社部
门提出工伤认定申请，巴州人社局认
定魏某某为工伤。

劳务派遣公司认为魏某某违反公
司制度，提前半小时擅自离岗下班，不
属于职工正常的上下班范畴，其发生
交通事故受到伤害不属于“在上下班
途中”致伤情形，不应认定为工伤。

案件经过二审。巴州中院审
理认为，根据《工伤保险条例》，
在上下班途中，受到非本人主
要责任的交通事故伤害的，
应当认定为工伤。魏某某
提前下班属违反劳动纪
律，但并未达到故意违
法程度，不足以影响本
案中上下班途中工伤
情形的认定。

试岗时间到了
你不合格

不能上夜班了
就解除劳动合同

员工因身体原因无法从事夜班
工作，向公司提前报备相关病情，不

料公司却以其不服从安排且违反员工
手册等规章制度为由，与其解除劳动合

同。法院认定公司构成违法解除，判决支
付赔偿金 12万余元。公司不服上诉，前不

久，二审法院判决驳回上诉、维持原判。
2017年 7月，魏某入职江苏昆山某设备公

司任操作工。2022年 6月，魏某因头痛到医院
就诊，诊断结论分别为“颅内海绵状血管瘤”“脑
血管畸形”，医嘱建议“避免熬夜”。

随后魏某向公司领导报备病情，称自己以后
不能上夜班了。但公司却认为魏某请求不利于排
班，依旧要求他两班倒。魏某拒绝了夜班安排，但
坚持白天出勤。

2023年 8月 17日，公司以魏某未按夜班安排
出勤为由，给予书面警告处分。魏某在 8月 14日
至21日期间持续未按公司安排上夜班，公司认为
根据员工手册规定，其已构成严重违纪。随
后，公司向魏某出具解除劳动合同通知。

魏某申请劳动仲裁，要求公司支付违法
解除劳动合同赔偿金 12万余元，当地仲裁委
予以支持。公司不服诉至昆山法院。最终法院
认定公司违法解除劳动合同，结合魏某工资标准
和工作年限，判决公司支付违法解除赔偿金 12

万余元。

下班时间
还没到

哎呀，撞了

工伤认定中对“上下班途中”的认
定，应以合理的上下班时间和合理的上
下班路途为核心。职工在合理限度内，
未经请假批准提前下班，虽违反单位内
部相关规章制度，但既未改变职工上下
班通勤的实质需要，亦不属于《工伤保险
条例》第十六条规定中因职工重大过错
阻却工伤认定的情形，故并不影响上下
班途中遭受交通事故伤害的认定结论。
因此，综合劳动者日常工作时长、用人单
位上下班时间及工作制度、对“上下班”
的日常认知及法律规定，职工在合理限
度内提前下班回家途中，受到非本人主

要责任的交通事故伤害，仍应
认定为工伤。
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