
近期，兴银理财通过旗下产品成功投资北京
主线科技有限公司（以下简称“主线科技”）。

出于对智能驾驶的长期投资逻辑，兴银理财
积极响应国家号召，以金融支持科技创新，完成
对主线科技的股权投资。据了解，主线科技作为
自动驾驶卡车行业领跑者，自成立起就始终坚持
L4级人工智能卡车技术研发与应用，致力于打
造更安全、更智能、更高效的科技运力，目前已在
天津港、宁波舟山港、广州港、郑州港、烟台港、合

肥港等实现港口模式的商业化，并在京津塘、山
东高速、长三角等通道实现跨省市的公路自动驾
驶落地。

作为国内首批设立的股份制商业银行理财子
公司之一，兴银理财持续探索理财资金的股权投
资业务模式，加大对科技企业的扶持，做好科技金
融大文章，为发展新质生产力贡献力量。未来，兴
银理财将继续践行长期投资理念，服务实体经济
发展，奋力书写金融高质量发展的资管答卷。

兴银理财产品成功投资主线科技
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竞业限制本来是用人单位
为保护商业秘密和竞争优势，通
过劳动合同或保密协议对特定
劳动者进行就业限制的制度。
但如今越来越多的用人单位选
择与大多数甚至是全体员工约
定竞业限制，这种泛滥化限制了
人才在企业间的正常流动和劳
动者的自主择业权。

《解释二》第十三条再次明
确了竞业限制的人员范围，限
定在劳动合同法规定的三类
人，即用人单位的高级管理人
员、高级技术人员和其他负有

保密义务的人员。劳动者未知
悉、接触用人单位的商业秘密
和与知识产权相关的保密事
项，劳动者请求确认竞业限制
条款不生效的，法院依法予以
支持。同时，该条也明确，竞业
限制条款约定的竞业限制范
围、地域、期限等内容与劳动者
知悉、接触的商业秘密和与知
识产权相关的保密事项不相适
应，劳动者可请求确认竞业限
制条款超过合理比例部分无
效。

在职工作期间，用人单位

通过支付劳动报酬保障劳动者
的就业和生存权，竞业限制人
员基于对用人单位的忠实义务
应承担在职竞业限制义务。因
此，《解释二》在明确“竞业限
制”不应被滥用的同时也规定，
用人单位依法与劳动者约定的
在职竞业限制条款合法有效，
用人单位无需为此支付经济补
偿。如果劳动者违反竞业限制
约定而带来风险和损失，为保
护用人单位的竞争优势，《解释
二》规定劳动者违反竞业限制
约定时，应依法承担违约责任。
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本月起，《最高人民法院关于审理劳动争议案件适
用法律问题的解释（二）》（以下简称《解释二》）正式施
行。其中，用人单位通过提供特殊待遇与劳动者约定
服务期是否合法、竞业限制约定泛化如何规制等社会
关注的热点，《解释二》都给出明确答案，统一了法律适
用标准，有助于维护劳动者的合法权益。

《解释二》除了聚焦劳动合同、竞业限制等社会热点问题，还有其他亮点值得关注。
1.离岗前职业病体检有了“缓冲期”。对于接触职业病作业的劳动者，《解释二》

第十七条专门作出保护性规定，强调用人单位保障劳动者离岗前职业健康检查的义
务，规定一定期限内，未对接触职业病作业的劳动者进行离岗前职业健康检查的，劳
动者在双方解除劳动合同后可请求继续履行劳动合同。

2.因违法解除劳动合同，支付工资要结合过错分担。《解释二》第十八条对用人
单位违法解除、终止劳动合同之后，劳动者的损失承担作出规定，明确用人单位应按
照劳动者提供正常劳动时的工资标准向劳动者支付违法解除、终止决定作出之日至
劳动合同继续履行前一日的工资。但劳动者有过错的，应按各自过错比例承担。

总之，《解释二》一方面通过进一步规范用人单位的用工行为，促进落实我国劳
动用工和社会保障制度，加强维护劳动者合法权益，保障稳定、高质量就业；另一方
面，通过对劳动者有违诚实信用原则的行为进行否定性评价，依法平衡保护用人单
位的合法利益，护航用人单位规范经营，助力经济高质量发展。

在建设工程、物流运输等领域，不具备合法经
营资格的组织或者个人通过转包、违法分包、挂靠
等不法经营手段取得建设工程、物流运输等业务
的实际经营资格的现象较为常见，这导致招用劳
动者的实际用工主体，大多游离于监管之外，劳动
者在遭遇欠薪、工伤等权益侵害时，常因责任主体
缺失陷入维权困境。

在此背景下，《解释二》第一条和第二条分别确
立了承包人的用工主体责任和被挂靠单位的用工主
体责任，规定只要其向不具备合法经营资格的主体
转包、分包，或者允许被不具备合法经营资格的主体
挂靠，即需向劳动者承担用工主体责任。用工主体
责任范围涵盖支付劳动报酬、给付工伤保险待遇
等。也就是说，承担用工主体责任实现了“防范用工
风险外溢”与“倾斜保护劳动者”的双重目标，将在灵
活多变的经济现实中持续发挥积极的规范效果。

此外，针对劳动者被多个存在关联关系的单
位交替或者同时用工如何确认劳动关系，《解释
二》第三条明确，对于已订立书面劳动合同，劳动
者请求按照劳动合同确认劳动关系的，法院依法
予以支持。对于未订立书面劳动合同的，根据用
工管理行为，综合考虑工作时间、工作内容、劳动
报酬支付、社会保险费缴纳等因素确认劳动关系；
如果劳动者要求关联单位共同承担支付劳动报
酬、福利待遇等责任的，法院依法予以支持。

为消除书面劳动合同签订率低下的顽疾，劳
动合同法设立了用人单位未与劳动者订立书面劳
动合同需支付二倍工资的制度，显著提高了用人
单位与劳动者订立书面劳动合同的比例。但由于
二倍工资是一种严厉的“金钱罚”，基于公平原则
和诚实信用原则，应当允许一定情形下，用人单位
可豁免该项义务。

《解释二》第七条即对用人单位的豁免情形进
行了规定：当存在书面劳动合同因不可抗力导致
未订立的、因劳动者本人故意或者重大过失未订
立，以及法律、行政法规规定的其他无需订立书面
劳动合同情形时，用人单位无需支付二倍工资。比
如因自然灾害形成不可抗力，用人单位无法正常运
转而未及时与劳动者订立书面劳动合同。这种情
况下，用人单位并无过错，不应受到支付二倍工资
的惩罚。再如，负有管理劳动合同、订立劳动合同
职责的劳动者自己不订立，或者用人单位及时向劳
动者提出订立书面劳动合同后，劳动者没有正当理
由却拒绝的，此时也不应由用人单位承担二倍工资
的责任。此规则既符合诚信原则，也有利于平衡保
护劳动者、用人单位双方的合法权益。

《解释二》还规定，在劳动合同到期依法自动续
延的情况下，用人单位无需支付二倍工资。在用人
单位用工满一年不与劳动者订立书面劳动合同，视
为双方已订立无固定期限劳动合同的情况下，用人
单位亦无需支付二倍工资，但劳动者可以要求用人
单位与其订立书面无固定期限劳动合同。
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精准认定用工主体责任
违法转包、挂靠跑不了

亮点22
二倍工资“金钱罚”有豁免规则

这些情况单位不挨罚

劳动合同法规定，连续订立
两次固定期限劳动合同，且劳动
者没有违反规定的情形，用人单
位应当订立无固定期限劳动合
同。但有些单位未转变用工理
念，对订立无固定期限劳动合同
有抵触心理，想方设法规避。

对此，《解释二》第十条对用
人单位规避“连续订立两次固定
期限劳动合同”的行为进行了规
制，认定下列情形均属于“连续
订立两次固定期限劳动合同”：
用人单位与劳动者协商延长劳

动合同期限累计达到一年以上，
延长期限届满的；用人单位与劳
动者约定劳动合同期满后自动
续延，续延期限届满的；劳动者
非因本人原因仍在原工作场所、
工作岗位工作，用人单位变换劳
动合同订立主体，但继续对劳动
者进行劳动管理，合同期限届满
的；用人单位以其他违反诚信原
则的行为规避再次订立劳动合
同，期限届满的。此外，劳动合
同期满后，劳动者仍在用人单位
工作，用人单位未表示异议超过

一个月的，也属于连续订立两次
固定期限劳动合同的情形。

如果用人单位拒绝依法订立
无固定期限劳动合同，《解释二》
第十一条还补充了劳动者的救济
手段，即对符合订立无固定期限
劳动合同的，劳动者可以请求用
人单位以原条件订立无固定期限
劳动合同。对用人单位不依法订
立无固定期限劳动合同，而直接
解除固定期限劳动合同的，劳动
者可以请求用人单位依法承担违
法解除劳动合同的法律后果。

为吸引劳动者就业、更好
地留住人才，很多用人单位为
劳动者提供落户、住房、股权
激励等待遇，然后与劳动者约
定服务期。这种行为是否符合
法律规定一直存在争议。《解
释二》第十二条对该问题予以

明确，允许用人单位除向劳动
者支付正常劳动报酬外，与劳
动者约定服务期并提供特殊待
遇。

同时，该条规定，劳动者违
反约定提前解除劳动合同且不
符合劳动合同法第三十八条规

定的单方解除劳动合同情形
时，用人单位要求劳动者承担
赔偿损失责任的，法院可以综
合考虑实际损失、当事人的过
错程度、已经履行的年限等因
素，确定劳动者应当承担的赔
偿责任。

用人单位需依法订立无固定期限劳动合同
认定哪些情形属“连续签两次合同”

亮点33

以特殊待遇约定服务期获允
给落户、分房能约定服务期

亮点44

竞业限制人员范围得以明确
不是谁都要签，普通员工可“说不”

亮点55

□新闻延伸 规范用工行为 助力经济发展
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